hgc GrRouP

HEREMAS TERMINAL

Heremas Terminal

Login
PIN

HOTLINE:

——— peenl  +43 / (0)664 / 800 84 533
SCHULMANN Jiirgen  20.08.2013 15:20  Hotel Kiiche tel‘minal @hqcat

MULLER Lisa 13.08.2013 15:06 Buchhaltung

Woche/Jahr | (;34'2:‘!13 { 19.08.2013 - 25.08.2¢ 7 Mrtarbeiter  SCHULMANN Jurgen

DV-Beginm 13.11.2012, DVP-Begina: 15.03.2013, Tatigkest: Chef Gardemanger, Alter: 25 Jahre, 7 Monate, 29 Tage
Beschaftigungrart: Vollbeschaftigung, I'T-Regelung: Akontozahlung, Abrechnungsart: Vereinbarung netto

Datum l HT | GAZ Zeitart tmodel! Pause | st | Kw
el ' . S e b A M s e 1 saOaia -
19.08.2013 04:00 AT,

Heremas Stechuhr
20.08.2013 04:00 AT

Haremas Stechuhr
21.08.2013

- Heremes Stechuhr
22.08.2013

Heremas Stechuhr
23.08.2013

24.08.2013

25.08.2013

Stunden

Tage


mailto:terminal@hgc.at
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DIE PROFESSIONELLE ART

IHRE ZEIT IN DEN GRIFF ZU BEKOMMEN

STANDORTUBERGREIFENDE VERNETZUNG
VON BELIEBIG VIELEN STECHUHREN

KEIN LASTIGES MERKEN VON PASSWORTERN
DA ERKENNUNG DURCH TRANSPONDER-CHIPS

EINFACHE REGISTRIERUNG NEUER MITARBEITER
DURCH WIEDERBESCHREIBBARE TRANSPONDER-CHIPS

BIOMETRISCHE MITARBEITERERKENNUNG
MITTELS HANDVENENERKENNUNG

AUTOMATISCHES INFORMATIONSSYSTEM
BEI ZEITUBERSCHREITUNGEN ODER INKORREKTEN ZEITEN

EINGABE ODER NACHTRAGEN DER ZEITEN DIREKT
AM TERMINAL MOGLICH, KEINE EXTERNE SOFTWARE NOTIG

KEIN VERLUST VON DATEN
DURCH SPEICHERUNG DER DATEN IM GESICHERTEN RECHENZENTRUM

MITARBEITERINFORMATIONSSYSTEM
AUSTAUSCH VON NACHRICHTEN UND INFORMATIONEN

MODERNES DESIGN
EINBINDUNG DES TERMINALS IN EINE MASSGESCHNEIDERTE WANDHALTERUNG

ZEIT UND KOSTENERSPARNIS
DURCH AUTOMATISCHE DATENUBERNAHME IN DIE LOHNVERRECHNUNG

AKTUELLE ZEITINFOS FUR MITARBEITER
REDUZIERUNG DER NACHFRAGEN UND TRANSPARENZ FUR DIE MITARBEITER

KEINE HANDISCHE ZEITAUFWENDIGE EINGABE DER ZEITEN
ZEITERSPARNIS FUR IHRE MITARBEITER

UBERSICHT DIE IM HAUS BEFINDLICHEN MITARBEITER
SCHNELLE INFORMATION WER IST IM HAUS

ANTRAGSERSTELLUNG
ERSTELLUNG VON URLAUBSANTRAGEN UND ANTRAGE FUR FREIE TAGE

AUTOMATISIERUNG DER PAUSENREGELUNG
PAUSE NACH PLANVORGABE, AUTOMATISCHER PAUSENABZUG etc.

UBERSI_CHTLICHE KOSTEN
MONAT FUR MONAT

{_ hgcoroup
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Heremas Terminal v3.5.4.16

5% Heremas Terminal 16:44:20 |2 hgc 6RoUP

Login ‘
PIN |

EIETE]
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% Letzter Stammdatenimport: 09.05.2016 16:44

Zeitverwaltung

Woche/Jahr [ €[20/2015 (11.05.2015 - 17.05.2015) | ~[3] Mitarbeiter |MUSTERMANN Petra

DV-Beginn: 07.01.2014, DVP-Beginn: 07.01.2014, Tatigkeit: Kaufmannische Ang.
Beschaftigungsart: Vollbeschaftigung, Alter: 33 Jahre, 11 Monate, 23 Tage, FT-Regelung: Feiertag geschlossen

Datum | HT‘ GAZ | Zeitart ‘ Zeitmodell | Von Bis PVon P Bis Pauu| ‘ Zeitstempel ‘ . .
KW 20/2015 (11.05.2015 - 17.05.2015) ' Ruhezeiten neu laden

08:00 13:00 60 22.05.2015 07:12 C

MO 11.05.2015 [ 08:00 AT.
08:00 13:00 22.05.2015 07:12 1 1

DI 12.05.2015 08:00 AT
08:00 13:00 22.05.2015 07:12 4 5 CE

MI  13.05.2015 08:00 T,

DO 14.05.2015 22.05.2015 07:12 " " ” 1
08:45 .T.
Christi Himmelfahrt Enter
22.05.2015 07:13
FR  15.05.2015 08:00 .T.
22.05.2015 07:13
SA  16.05.2015 08:00 AT.
22.05.2015 07:13
50 17.05.2015 00:00 Wo.R.T.
Stunden 48,75 8,75

Tage 6 1 Woche léschen 3§
Monat Mai 48,75 -124,25

Anmeldung Hauptmenii

Zeitinfo wert | KW DVR-Typ DVR Notizen
Mehrarbeit in STD
- A-Bestand Stunden 24,50 012015
sall Stunden w00 oymwis Feiertagsregelung Felertag geschlossen
st Stunden 52,00 012015 Ausfallsprinzip Tagesausfallszeit
-Differenz KV Stunden 12,00 01/2015 Feiertag ohne Arbeit Jaut Gesetz
E-Bestand Stunden -12,50 015
= Feiertage in STD
- A-Bestand Feiertag STD 0,00 0142015 Pausenerfassung Pause von bis
- Abbau Feiertag STD n.00 01420 = sich Jo—— Biometrische Daten erfassen

Entgeltvereinbarung Vereinbarung netto

Pause ohne Vorgabe ? keine Pause

@3 MUSTERMANN Petra

Anzahl bereits erfasster Biometrische Daten: 1

Bitte die Hand iiber den Sensor legen

i

7 i
Alle lschen Speichern & weitere Hand Speichern & Schlieben Abbruch

C.'- hgc crour




MITARBEITERINFORMATIONSSYSTEM
AUSTAUSCH VON NACHRICHTEN UND INFORMATIONEN

Chef's Table

Markus
Gesendet 0LO7.2015 1311

Liebe Kollegen,

da wr morgen Abend enen Chefs Table haben, wirde idh eudch bitten in folgendem Adjustierung zu erschenen.

Dame: Rote Weste, Weile Buse, Sdwarze Hose.

Hemen: Schwvarze Weste, Weiles Hemd, Schwiarze Hose.

[¢ | E-Mail .

Antrag erstellen

ANTRAGSERSTELLUNG
ERSTELLUNG VON URLAUBSANTRAGEN UND ANTRAGE FUR FREIE TAGE

Mitarbeiter | Markus

|v|

Zeitart |Urlaubstag

‘v|

von (06.07.2015 |[®
gis (12.07.2015 |[F

Information

Bildschirmtastatur anzeigen...

x —

Antragdetails

Markus
Urlaubstag
06.07.2015 - 12.07.2015

‘I:,'}I Erstellen || 3¢ Abbreche

Ausfallstage
Datum Plan Status
06,07.2015 Antrag gestellt
07.07.2015 Antrag gestellt
03,07.2015 AT. 7:00 Antrag gestellt
09.07.2015 AT. 7:00 Antrag gestellt
10,07.2015 Antrag gestellt
11.07.2015 Antrag gestellt
12.07.2015 Antrag gestellt




DIE hgc-GROUP IM DETAIL

5 STANDORTE IN OSTERREICH
MEHR ALS 55 QUALIFIZIERTE PERSONALVERRECHNER

1.490 MANDANTEN IN GANZ OSTERREICH
26.700 MONATLICHE LOHNVERRECHNUNGEN

ww . hgc.at

hgc GrouP

Hotellerie & Gastronomie Consulting GrbH
www. hgc.at
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